cassi o TABELLA TRATTAMENTO ECONOMICO APPRENDISTI
CASSA EDILE RAGUSA

COMPETENZA : DA APRILE 2019
(accordo del 04 aprile 2019)

TABELLA PERCENTUALI DI RETRIBUZIONE
(da applicare sugli imponibili GNF)

conict — 18 25 3as 45 58 63 78 85

é GRUPPI T semestre |1 semestre |11 semestrelTV semestrd V semestre [V semestrg VI semestr] VI semestre
Y Formazione 65 70 75 80 85 90 90 90 |
P |Lavorazioni tradizionali 72 72 78 78 85 a0

R | Lavorazioni artistiche 72 72 78 78 85 90 90 | s0 ]
K Alta formazione e ricerc{ 70 70 78 78 | 85 90

TABELLA CON IDENTIFICAZIONE DE} CODICI

GRUPPI | semestre |I] semestre |11 semestre] [V semestrd V semestre | V1 semestra VII semestr] VIIT semestre
Y1 Y118 Y125 Y138 Y143 Y158 Y165
Y2 Y218 Y225 Y238 Y248 Y253 Y263 Y278 Y288
Y3 Y31S Y3z2s
Y4 Y418 Y425 Y435 Y445
P2 P21S P225 P23S P245 P25S P285
P3 318 P328 P33s P345 P358 P365
P4 P418 P425 P43S P445 P458 P46S
R2 R218 R22S R238 R2453 R25S R26S R27S R28S
R3 R3S R328 R338 R345 R358 R36S R378 R38S
R4 R418 R428 R433 R44S R455 R46S R47S R485
K2 K213 K228 K238 K245 K258 K26S
K3 K315 K328 K33S K345 K358 K368
K4 K418 K425 K438 K448 K458 K465

TABELLA CON IMPONIBILI GNF

GRUPPI I semestre I semestre |HI semestre{]V semestrd V semestre] VI semestrd VII semesty] VIII semestre
Y1 5,86 6,31 8,77 7.22 7,67 8,12
Y2 6,53 7,04 7.54 8,04 8,54 9,05 9,05 9,05
Y3 6,53 7,04
Y4 6,53 7,04 7.54 8,04
P2 7,24 7,24 7,84 7.84 8,54 9,05
P3 7,81 7,81 8,46 8,46 9,22 8,77
P4 8,24 8,24 8,93 8,93 9,73 10,31
R2 7.24 7.24 7,84 7,84 8,54 9,05 9.05 9,05
R3 7,81 7,81 8,46 8,46 9,22 8,77 9,77 977
R4 8,24 8,24 8,93 B,83 9,73 10,31 10,31 10,31
K2 7,04 7.04 7,84 7,84 8,54 9,05
K3 7,60 7,60 8,46 8,46 9,22 877
K4 8,02 8,02 8,93 8,93 9,73 10,31
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COMMISSIONE NAZIONMALE
PARITETICA PER LE CASSE EDILE

TABELLA CODIFICHE APPRENDISTATO V3 (22/05/2019)
CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE (accordo 4 aprile 2015)

Descizione Tipo di apprendistato

Codice

Codice
Apprendistato | semestre
FORMAZIONE (operai)

Apprendistato per il conseguimento della qualifica di istruzionee |Y1 Dal5a6s
formazione professionale finalizzata al

PRIMC LIVELLO OPERAIC
Apprendistato per il conseguimento del diploma di istruzione e Y2 Da15a85
formazione professionale finalizzata al

SECONDQ LIVELLO OPERAIO

Apprendistato per il conseguimento del certificato di Y3 DaiSa2S
specializzazione tecnica superiore finalizzata al

SECONDO LIVELLO OPERAIO
Apprendistato per la frequenza del corso annuale integrativo per Y4 Da 1S5 a4s
1’ammissione all’esame di stato finalizzata al

SECONDQO LIVELLO OPERAIO
B LAVORAZIONI TRADIZIONALI (operai)

Apprendistaio professionalizzante per lavorazioni fradizionali P2 Da15a6s
SECONDO LIVELLO OPERAIO

Apprendistato professionalizzante per lavorazioni tradizionali P3 Da 1S a 6S
TERZO LIVELLO OPERAIO

Apprendistato professionalizzante per lavorazioni tradizionali P4 Da 1S a6S
QUARTO LIVELLO OPERAIO

LAVORAZIONI ARTISTICHE (operai)

Apprendistato professionalizzante per profili professionali che R2 Da 15 a8S
integrano la figura dell’artigiano (lavorazioni artistiche)

SECONDO LIVELLO OPERAIO

Apprendistato professionalizzante per profili professionali che R3 Da 1S a 8S
integrano la figura dell’artigiano (lavorazioni artistiche)

TERZO LIVELLO OPERAIO

Apprendistato professionalizzante per profili professionali che R4 Da 15 a8S
integrano la figura dell’artigiano

QUARTO LIVELLO OPERAIO

ALTA FORMAZIONE E RICERCA (operai) B

Apprendistato di alta formazione e ricerca K2 Da1Sa6S
SECONDO LIVELLO OPERAIO
Apprendistato di alta formazione e ricerca K3 DalSabs
TERZO LIVELLO OPERAIO
Apprendistato di atta formazione e ricerca K4 Da 1S a 65

QUARTO LIVELLO OPERAIO




